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Політика 

дисципліни 

Академічна доброчесність. Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть 

дотримуватися принципів академічної доброчесності, усвідомлюючи наслідки її 

порушення, що визначається Кодексом академічної доброчесності Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 

Відвідування занять. Відвідування занять є важливою складовою освітнього 

процесу. Очікується, що здобувачі освіти відвідають всі лекції і семінарські 

(практичні) заняття курсу. 

Пропуски семінарських (практичних) занять відпрацьовуються в обов’язковому 

порядку. Здобувач освіти зобов’язаний відпрацювати пропущене заняття упродовж 

двох тижнів з дня пропуску його. 

Креативна ініціатива здобувача вищої освіти. Здобувачі освіти мають 

можливість за власною ініціативою підготувати доповіді до визначених робочою 

програмою тем семінарських (практичних) занять на основі пошуку та огляду 

наукових публікацій за заданою проблематикою дисципліни, поглибленому 

опрацюванні окремих лекційних тем або питань; при виконанні ІНДЗ самостійно 

вибирають його тему та творчо підходять до його вирішення. 

 
Що будемо 

вивчати? 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є загальні положення теорії трудового 

права і права соціального забезпечення, теоретичні проблеми основних інститутів 

трудового права і права соціального забезпечення, проблеми правозастосовної 

практики у процесі реалізації трудових відносин та відносин соціального захисту 
населення. 

 

Чому це треба 

вивчати? 

Метою викладання навчальної дисципліни «Трудове право та соціальне 

забезпечення» є оволодіння теоретичними положеннями трудового права та права 

соціального забезпечення, опанування законодавства, що регламентує відповідні 
суспільні відносини, напрацювання умінь правильного застосування його норм 

 

 

 

 

 
Яких результатів 

можна досягнути? 

Формування навичок аналізу норм законодавства про соціальний захист та 

соціальне забезпечення громадян в Україні; застосування здобутих теоретичних 

знань у процесі визначення видів та форм соціального забезпечення, умов та 

порядку надання окремих видів матеріального забезпечення та обслуговування 

непрацездатним громадянам, а також для захисту права на соціальний захист 

громадян; формування у студентів вміння орієнтуватися в чинному трудовому 

праві, трудовому законодавстві, в проектах нормативно-правових актів з питань 

праці; аналіз змісту чинних нормативно-правових актів з питань праці, положень 

про трудову діяльність, дисципліну праці, охорону праці, інших аспектів трудової 

діяльності працівників; застосування здобутих теоретичних знань у процесі 

укладення трудового договору, визначення умов та порядку прийняття на роботу, 

звільнення з роботи, захисту трудових та соціальних прав працівників; формування 

вмінь студентів щодо організації своєї самостійної роботи з вивчення окремих 
питань, виконання індивідуальної роботи, оформлення рефератів. 
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Як можна 

використати набуті 

знання та уміння? 

Здатність оперувати основними категоріями трудового права, використовувати 

практичні навички, знання та вміння у майбутній професійній діяльності при 

вирішенні конкретних життєвих ситуацій, складанні документів, тощо. 

Здатність тлумачити норми трудового законодавства. 

Вміння узагальнювати правову практику застосування норм трудового 

законодавства та робити відповідні висновки; 

Здатність давати юридичну кваліфікацію відносинам, що пов’язані з 

правовідносинами між працівником та роботодавцем, та з застосуванням праці. 

Вміння застосовувати статистичну, методичну та нормативну 

базу системи соціального захисту населення. 

Застосовувати засоби соціально-правової політики у сфері соціального захисту, 

базові знання з юриспруденції та законодавства України у галузі соціального 

забезпечення. 
Застосовувати нормативно-правову базу в захисті соціальних груп населення. 

 

 

 

 

 

 
 

Зміст дисципліни 

Трудове право як галузь національного права України. 

Трудовий договір. 

Зайнятість населення. 

Робочий час. 

Час відпочинку. 

Нормування праці. Оплата праці. 

Дисципліна праці. 

Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. 

Охорона праці. Праця жінок та молоді. 

Право соціального забезпечення як галузь національного права України. 

Загальнообов'язкове державне соціальне страхування: поняття, види, 

правове регулювання. 

Пенсійне забезпечення. 

Забезпечення допомогами. 

Забезпечення пільгами та перевагами. 

Натуральне забезпечення. 

 

 

Обов’язкові 

завдання 

Планується виконання здобувачами вищої освіти обов’язкових та додаткових 

декількох видів завдань: підготовка доповідей за заданою проблематикою 

дисципліни, поглибленого опрацювання окремих лекційних тем або питань; 

підготовка до поточного контролю знань, що полягає в опрацюванні контрольних 

запитань, питань для самодіагностики, самостійному опрацюванні теоретичного 

матеріалу за зазначеною тематикою; систематизація вивченого матеріалу для 

підготовки до заліку, а також обов’язкових письмових індивідуальних навчально- 
дослідних завдань (за вибором студента). 

Міждисциплінарні 
зв’язки 

Правові засади господарської діяльності. Економічна соціологія. Безпека праці і 
життєдіяльності. 
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Поточний контроль 

Поточний контроль здійснюється при проведенні семінарських (практичних) занять, 
контрольних робіт, та має на меті перевірку рівня засвоєння студентом навчального 

матеріалу навчальної дисципліни. 

Підсумковий 
контроль 

Залік. 
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